
 

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลผู้เหมาะสมไดร้ับการยกย่องเป็นบุคลากรดีเด่น 

และผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

----------------------------------- 
 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื ่อง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และกระบวนการคัดเลือก      
บุคลากรดีเด่น และผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เพื่อให้การ
พิจารณาการเสนอชื ่อบุคคลผู ้เหมาะสมได้ร ับการยกย่องเป็นบุคลากรดีเด่นและผู ้ทำคุณประโยชน์ให้กับ
มหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและเหมาะสม มหาวิทยาลัยนเรศวร จึงกำหนด 
เกณฑ์การกลั่นกรองผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นบุคลากรดีเด่น และผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. 
๒๕๖๘ ไว้ดังนี้ 
 

๑. เกณฑ์การกลั่นกรองผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นบุคลากรดีเด่น และผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับ
มหาวิทยาลัย ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑.๑ ประเภทบุคลากรดีเด่นสายวิชาการ  

๑.๑.๑ ประเภทบุคลากรดีเด่นสายวิชาการด้านการวิจัย 
 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน/โครงการ หมายเหตุ 
๑ การตีพิมพ์ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ (SCOPUS, 

Q1-Q4) 
  -   ตีพิมพ์ตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 
  -   ตีพิมพ์ตั้งแต่ มิ.ย ๖๕ ถึง พ.ค.๖๗ 

 
 

๑๖  คะแนน 
  ๔  คะแนน 

- ต้องเป็นผู้วิจัยหลัก 
หรือ
Corresponding 
Author หรือ First 
Author  

- ผลงานว ิ จ ั ย  ต ้ อง
ไม่ใช่ผลงานที่ได้มา
จากการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา เว้นแต่
ได้มีการทำวิจัยขยาย
ผลเพ่ิมเติม 

- ปีป ัจจ ุบ ัน (ต ั ้ งแต่
มิ.ย.๖๗ ถึง พ.ค.๖๘) 

ย้อนหลัง (ตั้งแต่ มิ.ย.
๖๕ถึง พ.ค.๖๗) 
 

๒ สิทธิบัตร 
  -  ได้รับการจดฯ ตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 
  -  ได้รับการจดฯ ตั้งแต่ มิ.ย ๖๕ ถึง พ.ค.๖๗ 

 
          ๒๔  คะแนน 
            ๖  คะแนน 

๓ อนุสิทธิบัตร 
  -  ได้รับการจดฯ ตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 
  -  ได้รับการจดฯ ตั้งแต่ มิ.ย ๖๕ ถึง พ.ค.๖๗ 
 

   

         ๘  คะแนน 

         ๒  คะแนน 



- ๒ - 
 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน/โครงการ หมายเหตุ 
๔ ผลงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 

  -   ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 
  -   ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๕ ถึง พ.ค.๖๗ 

 

         ๘  คะแนน 

         ๒  คะแนน 

 

๕ ผลงานที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 
  -   ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถงึ พ.ค.๖๘ 
  -   ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๕ ถึง พ.ค.๖๗ 

 
๑๖  คะแนน 

               ๔  คะแนน 

 

 
๖ 

รางว ัลเช ิดช ูเก ียรติ  หร ือ ใบประกาศนียบ ัตร        
(ปีปัจจุบัน) 
 -  ระดับคณะ 
 -  ระดับมหาวิทยาลัย 
 -  ระดับชาติ 
 -  ระดับนานาชาติ 

 
         ๕  คะแนน 
        ๑๐ คะแนน 
        ๑๕ คะแนน 
        ๓๐ คะแนน 

 

๗ งานวิจัยที่ทำร่วมกับเอกชน 
  -   ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถงึ พ.ค.๖๘ 
  -   ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๕ ถึง พ.ค.๖๗ 

         
         ๘  คะแนน 

           ๒  คะแนน 

 

๘ ผลงานถ่ายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย์หรือผลงานที่
ก่อเกิดผลกระทบต่อชุมชน โดยแบ่งเป็น 
ผลงานตั้งแต่ ม.ิย ๖๗ ถึง พ.ค. ๖๘  
  -   ระดับมหาวิทยาลัย 
  -   ระดับภูมิภาค 
  -   ระดับชาต ิ
  -   ระดับนานาชาต ิ
ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๕ ถึง พ.ค.๖๗  
  -   ระดับมหาวิทยาลัย 
  -   ระดับภูมิภาค 
  -   ระดับชาต ิ
  -   ระดับนานาชาต ิ
 

 
 
 

- ระดับมหาวิทยาลัย  ๔คะแนน 
- ระดับภูมิภาค ๘ คะแนน 
- ระดับชาติ  ๑๒ คะแนน 
- ระดับนานาชาติ๑๖ คะแนน 

 
- ระดับมหาวิทยาลัย ๑ คะแนน 
- ระดับภูมิภาค  ๒ คะแนน 
- ระดับชาติ  ๓ คะแนน 
- ระดับนานาชาติ ๔ คะแนน 

 

 
 



- ๓ - 
 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน/โครงการ      หมายเหต ุ
๙ จำนวนเงินทุนวิจัย 

- ๕๐๐,๐๐๐ – ๑,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
- ๑,๐๐๐,๐๐๑ – ๕,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
- ๕,๐๐๐,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท 
- ตั้งแต่ ๑๐,๐๐๐,๐๐๑ บาทขึ้นไป 

 
          ๕  คะแนน 
        ๑๐ คะแนน 
        ๑๕ คะแนน 

          ๒๐ คะแนน  

- น ับเฉพาะห ัวหน้า
โครงการ/ห ัวหน้า
โครงการย่อย 

- ให ้ น ั บจำนวนทุ น
สนับสนุน ณ ว ันที่
เริ่มต้นสัญญา 

- กรณีท ุนสน ับสนุน
ต่อเนื ่องมากกว่า ๑ 
ปี ให้คิดงบประมาณ
สนับสนุนต่อปี โดย
เริ่มนับจากวันเริ่มต้น
สัญญาต่อเนื่อง 

 
หมายเหต ุ จำนวนคะแนนรวม ไม่มีเพดานขั้นสูง คิดตามจำนวนผลงาน 
 

๑.๑.๒ ประเภทบุคลากรดีเด่นสายวิชาการด้านการเรียนการสอน 
 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน/
โครงการ 

หมายเหตุ 

๑ หนังสือ/ตำรา 
ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 
 

 
๒๐ คะแนน 

- เป ็นหน ังส ือตำราทาง
วิชาการตามนิยาม ของ 
กพอ. 

- ต้องมีหล ักฐานร ับรอง
การเผยแพร ่หน ังส ื อ/
ตำราที่เป็นไปตามเกณฑ์
ที่ กพอ.กำหนด 

๒ การนำเสนอผลงาน นวัตกรรม หรือ งานวิจัยทางด้าน
การเรียนการสอน 
ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 
  - Poster Presentation ระดับชาต ิ
  - Poster Presentation ระดับนานาชาติ 
  - Oral Presentation ระดับชาต ิ
  - Oral Presentation ระดับนานาชาติ 

 
 
 

๕ 
๑๐ 
๑๐ 
๒๐ 

 



- ๔ - 
 

๓ การตีพิมพ์ผลงานนวัตกรรมหรืองานวิจัยทางด้านการ
เรียนการสอนระดับนานาชาติ (SCOPUS, Q1-Q4)  
  -   ตีพิมพ์ตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 
  -   ตีพิมพ์ตั้งแต่ มิ.ย ๖๕ ถึง พ.ค.๖๗ 

 
 

         ๑๖ คะแนน 
           ๔ คะแนน 

 

๔ รางวัลผลงานนวัตกรรมหรืองานวิจัยทางด้านการเรียน
การสอน รางวัลเชิดชูเกียรติ หรือ ใบประกาศนียบัตร 

ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 
  -  ระดับคณะ 
  -  ระดับมหาวิทยาลัย 
  -  ระดับจังหวัด 
  -  ระดับภูมิภาค 
  -  ระดับชาติ 
  -  ระดับนานาชาติ 

 
 
         ๕  คะแนน 
        ๑๐ คะแนน 
        ๑๕ คะแนน 
        ๒๐ คะแนน 
        ๒๕ คะแนน 
        ๓๐ คะแนน 

 

 

หมายเหตุ  จำนวนคะแนนรวม ไม่มีเพดานขั้นสูง คิดตามจำนวนผลงาน 
 

๑.๑.๓ ประเภทบุคลากรดีเด่นสายวิชาการด้านการบริการวิชาการ 
 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน/โครงการ หมายเหตุ 
๑ ผลงานที่ดำเนินการก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 

 - ระดับคณะ 
 - ระดับมหาวิทยาลัย 
 - ระดับจังหวัด 
 - ระดับภูมิภาค 
 - ระดับชาติ 
 - ระดับนานาชาติ 

 
         ๕  คะแนน 
        ๑๐ คะแนน 
        ๑๕ คะแนน 
        ๒๐ คะแนน 
        ๒๕ คะแนน 

๓๐ คะแนน 

- ผลงานปีปัจจุบัน (ตั้งแต่ 
มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘) ที่
สำเร็จแล้วเท่านั้น 
- ให้เฉพาะหัวหน้าโครงการ
เท่านั้น ถ้าเป็นโครงการชุด
ให ้เป ็นหัวหน้าโครงการ
ย่อยได้  

๒ มีการสร้างผลงานที่ได้จากความร่วมมือกับ
เครือข่ายและชุมชน (engage) 
  - ระดับจังหวัด 
  - ระดับชาติ 
  - ระดับนานาชาติ 

 
 
         ๕  คะแนน 
        ๑๐ คะแนน 
        ๒๐ คะแนน 

- ผลงานปีปัจจุบัน (ตั้งแต่ 
มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 

- ใ ห ้ เ ฉ พ า ะ ห ั ว ห น้ า
โครงการเท่านั้น 

  
 
 
 



- ๕ - 
 

 ๓.๑.๔ ประเภทบุคลากรดีเด่นสายวิชาการด้านการบริหาร 
 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน หมายเหตุ 
๑ ผลงานที่โดดเด่นด้านการบริหารงาน 

  -  ระดับคณะ 
  -  ระดับมหาวิทยาลัย 
  -  ระดับจังหวัด 
  -  ระดับภูมิภาค 
  -  ระดับชาติ 
  -  ระดับนานาชาติ 

 
         ๕  คะแนน 
        ๑๐ คะแนน 
        ๒๐ คะแนน 
        ๒๕ คะแนน 
        ๓๐ คะแนน 
        ๓๕ คะแนน 
 

ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗  
ถึง พ.ค.๖๘ 

๒ ผลงานอ่ืน ๆ  
  -  ระดับคณะ 
  -  ระดับมหาวิทยาลัย 
  -  ระดับจังหวัด 
  -  ระดับภูมิภาค 
  -  ระดับชาติ 
  -  ระดับนานาชาติ 

          
          ๕  คะแนน 
        ๑๐ คะแนน 
        ๒๐ คะแนน 
        ๒๕ คะแนน 
        ๓๐ คะแนน 
        ๓๕ คะแนน 
 

ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ 
ถึง พ.ค.๖๘ 

๓ รางวัลเชิดชูเกียรติ หรือ ใบประกาศนียบัตร 
ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 

  -  ระดับคณะ 
  -  ระดับมหาวิทยาลัย 
  -  ระดับจังหวัด 
  -  ระดับภูมิภาค 
  -  ระดับชาติ 
  -  ระดับนานาชาติ 

          
 
         ๕  คะแนน 
        ๑๐ คะแนน 
        ๑๕ คะแนน 
        ๒๐ คะแนน 
        ๒๕ คะแนน 
        ๓๐ คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

๑.๑.๕ ประเภทบุคลากรดีเด่นสายวิชาการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน หมายเหตุ 
๑ ผลงานที่มีความโดดเด่น สร้างชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ 

รวมถึงผลงานที่เผยแพร่สู่สาธารณชนด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่มีผล 
  -  ระดับคณะ 
  -  ระดับมหาวิทยาลัย 
  -  ระดับจังหวัด 
  -  ระดับภูมิภาค 
  -  ระดับชาติ 
  -  ระดับนานาชาติ 

 
 
 
          ๕  คะแนน 
        ๑๐ คะแนน 
        ๒๐ คะแนน 
        ๒๕ คะแนน 
        ๓๐ คะแนน 
        ๓๕ คะแนน 

ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗  
ถึง พ.ค.๖๘ 

๒ รางวัลและเกียรติคุณด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
รางวัลเชิดชูเกียรติ หรือใบประกาศนียบัตร 
  -  ระดับคณะ 
  -  ระดับมหาวิทยาลัย 
  -  ระดับจังหวัด 
  -  ระดับภูมิภาค 
  -  ระดับชาติ 
  -  ระดับนานาชาติ 

 
          
         ๕  คะแนน 
        ๑๐ คะแนน 
        ๒๐ คะแนน 
        ๒๕ คะแนน 
        ๓๐ คะแนน 

๓๕ คะแนน 

ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗  
ถึง พ.ค.๖๘ 

 

๑.๒ ประเภทบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุน 
๑.๒.๑ ประเภทบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนด้านบริการดีเด่น 
 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน หมายเหตุ 
๑ รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณด้านบริการดีเด่น 

  -  ระดับคณะ 
  -  ระดับมหาวิทยาลัย 
  -  ระดับชาติ 
  -  ระดับนานาชาติ 

 
        ๒.๕  คะแนน 
        ๗.๕  คะแนน 
        ๑๐  คะแนน 
        ๒๐  คะแนน      

ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗  
ถึง พ.ค.๖๘ 

๒ ผลงานการพัฒนางานเชิงประจักษ์ 
- ผลงานวิจัย/นวัตกรรม 
- งานวิเคราะห์ 
- คู่มือ 

 

 
๒๐ คะแนน 
๑๕ คะแนน 
๕ คะแนน 

ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗  
ถึง พ.ค.๖๘ 



- ๗ - 
 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน หมายเหตุ 
๓ ผลงานอ่ืนๆ ที่โดดเด่น 

  -   ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 
  -   ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๕ ถึง พ.ค.๖๗ 

         
        ๑๕  คะแนน 
          ๕  คะแนน       

 

 
 ๑.๒.๒  ประเภทบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนด้านบริหารดีเด่น 

 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน หมายเหตุ 
๑ รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณด้านบริหารดีเด่น 

  -  ระดับคณะ 
  -  ระดับมหาวิทยาลัย 
  -  ระดับชาติ 
  -  ระดับนานาชาติ 

 
         ๒.๕  คะแนน 
         ๗.๕  คะแนน 
         ๑๐  คะแนน 
         ๒๐  คะแนน      

ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗  
ถึง พ.ค.๖๘ 

๒ ผลงานการพัฒนางานเชิงประจักษ์ 
- ผลงานวิจัย/นวัตกรรม 
- งานวิเคราะห์ 
- คู่มือ 

 
๒๐ คะแนน 
๑๕ คะแนน 

             ๕ คะแนน 

ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗  
ถึง พ.ค.๖๘ 

๓ ผลงานอ่ืนๆ ที่โดดเด่น 
  -   ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 
  -   ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๕ ถึง พ.ค.๖๗ 

         
        ๑๕  คะแนน 
          ๕  คะแนน       

 

 

 
๑.๒.๓ ประเภทบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนด้านสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น 
 
 

 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน หมายเหตุ 
๑ รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณด้านสร้างสรรค์

นวัตกรรมดีเด่น 
  -  ระดับคณะ 
  -  ระดับมหาวิทยาลัย 
  -  ระดับชาติ 
  -  ระดับนานาชาติ  

           
         
        ๒.๕  คะแนน 
        ๗.๕  คะแนน 
        ๑๐  คะแนน 

          ๒๐  คะแนน     

ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗  
ถึง พ.ค.๖๘ 

๒ ผลงานการพัฒนางานเชิงประจักษ์ 
- คู่มือ 
- งานวิเคราะห์ 
- ผลงานวิจัย/นวัตกรรม 

 
         ๕  คะแนน 

  ๑๕  คะแนน 
 ๒๐  คะแนน 

ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗  
ถึง พ.ค.๖๘ 



- ๘ - 
 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน หมายเหตุ 
๓ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๑๐ คะแนน  
๔  มีการถ่ายทอดเทคโนโลยี/นวัตกรรม และใช้

ประโยชน์ในหน่วยงานอื่น 
๑๐ คะแนน 

         
ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗  
ถึง พ.ค.๖๘ 

๕  ผลงานอ่ืนๆ ที่สร้างสรรค์ 
  -   ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๗ ถึง พ.ค.๖๘ 
  -   ผลงานตั้งแต่ มิ.ย ๖๕ ถึง พ.ค.๖๗ 

       
         ๗.๕  คะแนน 
          ๕  คะแนน      

 

 
๑.๒.๔ ประเภทบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนด้านลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ 
 

 

ที ่ เกณฑ์ คะแนนต่อผลงาน หมายเหตุ 
๑ มีความเชี่ยวชาญในงานหลักท่ีสมควรยกย่อง และ

ทำให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงานหรือสังคม  
อยู่ในดุลพินิจของ
คณะกรรมการ 

ต่อหน่วยงาน 
ตั้งแต่อดีต- ปัจจุบัน 

 

๑.๓ ประเภทผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย  
  
 

ที ่ เกณฑ์ คะแนน หมายเหตุ 
๑ ต้องเป็นบุคคลหรือองค์กรที ่ทำคุณประโยชน์

ให้แก่มหาวิทยาลัยเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่
ยอมรับของประชาคมมหาวิทยาลัย 

 
๑๐๐ 

 

 
หมายเหตุ  หากหน่วยงานมีความประสงค์จะเสนอรายชื่อประเภทผู้ทำคุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยขอให้เสนอ
ไม่เกิน หน่วยงานละ ๒ รายชื่อ 
 


